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Governo dribla risposta su IRAP ai medici di medicina generale

Data 31ottobre2015
Categoria Professione

Pilatesca risposta del Governo ad un'interrogazione parlamentare sull'assoggettamento ad IRAP dei medici di medicina
generale che si avvalgono di personale di studio.

Interrogazione - Camera dei Deputati - 29 ottobre 2015
5-06817 Barbanti: Iniziative per escludere i medici di assistenza primaria dall'applicazione dell'IRAP.

TESTODELLARISPOSTA

Con il documento in esame, gli onorevoli interroganti chiedono chiarimenti in merito alla sussistenza del presupposto
impositivo dell'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) con riferimento all'attivita dei medici di medicina
generale convenzionati con il Servizio sanitario nazionale (SSN), operanti presso gli ambulatori sanitari della ASL, che si
avvalgono di collaboratori di studio al fine di agevolare I'accesso ai servizi medici di base da parte dell'utenza.

Al riguardo, sentiti gli Uffici dell’ Amministrazione finanziaria, si rappresenta quanto segue.

L'Agenzia delle Entrate, sulla specifica questione, € intervenuta con la Circolare 28 maggio 2010, n. 28, par. 4,
affermando che la stretta disponibilita di uno studio attrezzato non pud essere considerato indice di autonoma
organizzazione poiché le attrezzature detenute (in base ai parametri della convenzione con il SSN) rientrano nel minimo
indispensabile perl'esercizio dell'attivita.

Diversamente, la presenza di altri elementi ulteriori rispetto allo standard convenzionale, tra cui si ritiene vadano
ragionevolmente ricompresi anche terzi collaboratori, dovrebbe configurare I'esistenza di autonoma organizzazione.

Siffatta interpretazione & sostanzialmente in linea con quanto sostenuto in sede giurisprudenziale, almeno fino al 2012.
Al riguardo, si rammenta che la Corte di Cassazione con le sentenze n. 12108 del 2009 e n. 8556 del 2011 (adottate a
sezioni riunite) ha riconosciuto, tra l'altro, la presenza dell'autonoma organizzazione qualora il contribuente che esercita
un‘attivitd di lavoro autonomo si avvalga, in modo non occasionale, di lavoro altrui. Dette sentenze hanno portato a
riconoscere la sussistenza dell'autonoma organizzazione, e quindi la riconducibilita delle attivita professionali nell'ambito
applicativo dell'lRAP, ogniqualvolta ci fosse la presenza di personale, anche part-time, con mansioni di segretariato o
persino con funzioni meramente accessorie.

Va, tuttavia, osservato che nel corso del 2013, con le pronunce nn. 22020 e 22022, la Suprema Corte ha affermato —
diversamente da quanto asserito fino a quel momento — che la circostanza secondo cui un medico si avvalga del lavoro
di un dipendente part-time non implica l'obbligo di assoggettamento ad IRAP, essendo la presenza di un solo
dipendente part-time addetto allo studio non sufficiente, di per sé, a concretizzare il presupposto di autonoma
organizzazione, posto che la presenza di detto dipendente con funzioni accessorie non accresce la capacita produttiva
del professionista ma costituisce semplicemente una comodita per quest'ultimo. Tale orientamento € stato recentemente
ribadito dalla stessa Corte con la sentenza n. 958 del 17 gennaio 2014. Recentemente, l'assenza di un indirizzo
giurisprudenziale univoco € stata rilevata dalle stesse Sezioni tributarie della Suprema Corte di Cassazione che, nel
mese di marzo 2015 (Sezione V, ordinanza 13 marzo 2015, n. 5040 e Sezione VI, ordinanza 27 marzo 2015, n. 6330) —
preso atto dei contrastanti orientamenti venutisi a creare bella giurisprudenza di legittimita — hanno interessato il Primo
Presidente per I'eventuale rimessione alle Sezioni Unite.

Ndr: & indicativo che il Governo ritenga che il personale di studio sia una "comodita" per il medico e non per
gli assistiti.
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