Azienda USL & di Pisa Accordo aziendale con le OOSS def medici di medicina generale

- ACCORDO SULLA CAMPAGNA DI VAGCINAZIONE
ANTIINFLUENZALE E ANTIPNEUMOCOCCICA 201572016
- PROSECUZIONE CAMPAGNA VACCINAZIONE ANTIMENINGOGCOCCO C

RicHIAMATO il nuovo Accordo Collettivo Nazionale (di seguito ACN) per la disciplina dei
rapporti con i Medici di Medicina Generale (di seguito MMG), stipulato ai sensi dell’art. 8
del D. Lgs. n. 502 del 1992 e successive modifiche ed integrazioni che, tra le funzioni ed i
compiti individuali del medico di assistenza primaria di cui all'art. 45, punto 2, lettera n)
prevede, quale servizio essenziale, “fadesione alle campagne di vaccinazione
antinfluenzale rivolte a tutta la popolazione a rischio, promosse ed organizzate dalla
Regione e/o dalle Aziende”,promosse ed organizzate dalla regione e/o dalle Aziende |,
assegnando quindi agli MMG un compito strategico nelie azioni di prevenzione primaria
rivolta nei confronti degli assistiti in carico.

RICHIAMATA la delibera GRT 944 del 6 /10/2015 aventi per oggetto “Campagna di
somministrazione agli assisiiti ulfrasessantacinquenni di vaccino antinfluenzale,
anfipneumococcico e somministrazione di Vit.D”;

RIcHIAMATO altresi il codice deontologico che prevede in caso di catastrofe, di calamita
o di epidemia che il medico debba mettersi a disposizione dell'autorita competente.

RICHIAMATI il verbale Comitato Aziendale della Medicina Generale del 23.04.2015 e il
verbale del Comitato Aziendale della Medicina Generale del 12 /10/2015.

RAVVISATA la necessita di promuovere e organizzare la campagna di vaccinazione
antinfluenzale 2015/2016 avendo l'obiettivo, di garantire prioritariamente la copertura
vaccinale della popolazione ultrasessantacinquenne e delle altre categorie a rischio,
conformita alle vigenti indicazioni regionali in merito.

RAvVISATA altresi, la necessitd di proseguire contestualmente [a campagna di
vaccinazione antimeningococco C, gia in atto da parte dei MMG nei confronti dei loro
assistiti 14 - 45 anni, come previsto dall'accordo in essere tra Azienda e 00.8S dei
MM.G..

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. 'ASL mette a disposizione dei MMG n.53.000 dosi di vaccino antinfluenzale e
n. 1.000 dosi di vaccino antipneumococcico, per la copertura vaccinale degli
ultrasessantacinquenni e degli altri soggetti a rischio. | MMG si impegnano a
somministrare i vaccini con prioritd per persone assistite in residenze protette e in
assistenza domiciliare, programmata e integrata e comunque prioritariamente i soggetti
ultrassessantacinquenni rispetto alle altre categorie a rischio.

2. Al fine di perseguire gli obiettivi regionali, ad ogni MMG sara consegnato un
numero di vaccini,antiinfluenzali proporzionale al numero dei suoi assistiti in eta = 65
anni, parametrandolo al valore dell'attivita rendicontata da parte di ciascun MMG nelle
precedenti campagne vaccinali antinfluenzali. Riguardo il vaccino antipneumococcico
questo dovra essere rivolto, olire alle categorie a rischio, anche alla corte dei nati nel

1950.

Pagina 1 di 3



Azienda USL & df Pisa Accorde aziendale con le OOSS dei medici di medicina generale

3. Contemporaneamente alla campagna antiinfluenzale prosegue anche la
vaccinazione antimeningococcica per i soggetti di eta compresa tra 14-45 anni e FASL
mette a disposizione ulteriori dosi di vaccino antimenigococco C che verranno fornite ai
MMG, al momento della fornitura del vaccino antiinfluenzale.

4. Compatibilmente con lavvenuta consegna da parte di ESTAR, sara fornito a
ciascun MMG, nella stessa sede, le fiale di Vit. D per gli assistiti ultra sessantacinquenni
che si sottoporranno a vaccinazione antiinfluenzale.

5. lLa conservazione in idoneo frigorifero dei vaccini forniti ai MMG € a cura dei
medesimi, come previsto dal’ACN.

6. Il presente accordo & parte integrante dell’Accordo Aziendale della Medicina
Generale, ai sensi delfAccordo Integrativo Regionale. I| MMG che non aderisca alla
presente campagna ed al raggiungimento dell’'obiettivo regionale perde i benefici previsti
dalfaccordo aziendale.

7. Per il raggiungimento dell'obiettivo regionale, la ASL e la Rappresentanza delle
00.88. dei MM.MM.GG concordano la tariffa unitaria di Euro 6,16 a vaccinazione
effettuata ai propri assistiti € di erogare un uiteriore incentivo di Euro 1,00 per ciascuna
vaccinazione antiinfluenzale nelle evenienze previste dal punto 6 della sopracitata
Delibera 944 del 06.10.2015.

8. Ai fini del pagamento dei corrispettivi e per la valutazione del tasso di copertura J

antiinfluenzale i MM.MM.GG sono tenuti ad inviare alla ASL la relazione riepilogativa in

cui dovranno essere riportati i dati di cui all’Allegato D del’ACN per ciascuna vaccinazione
eseguita. La relazione riepilogativa dovra essere fatta pervenire al Responsabile U.F.

Cure Primarie di Zona entro e non oltre il 18 Gennaio 2016. Lo slittamento di tale data

pud essere deciso solo in sede di Comitato Aziendale per la Medicina Generale e
comungue non oltre il 29 Febbraio 2016 per permettere la rendicontazione alla Regione

nei tempi fissati dalla normativa di riferimento.

La rendicontazione della vaccinazione antimeningococcica restano invariate le modalita \
precedentemente comunicate e gia in essere.

Ove la relazione riepilogativa non rendiconti tutte le prestazioni vaccinali assegnate a
ciascun MMG, non consentendo cosi partecipare al raggiungimento dell'obiettivo
regionale e di attestare I'utilizzo del vaccino alla Regione Toscana, IASL detrarra al MMG
dalle competenze spettanti relative alla vaccinazione antinfluenzale il costo dei vaccini allo
stesso consegnati e dallo stesso non rendicontati o non restituiti entro quindici giorni dalla
consegna, cosi gia deciso dal Comitato Regionale della Medicina Generale.

9. | Responsabili U.F. Cure primarie, controllato il rispetto da parte dei
MM.MM.GG. e delle prioritd di cui allarticolo 3 e di quantaltro previsto al presente
accordo, provvederanno a vidimare e ad inviare le distinte al competente Ufficio per la
liguidazione dei corrispettivi ai MMG, provvedendo altresi ad inviare tutti i dati raccolti alla

Direzione Aziendale per I'elaborazione degli stessi ai fini dei debiti informativi, intra ed
extraaziendali. %

10. La data di inizio della campagna vaccinale sara concordemente fissata dalle
parti, compatibilmente con arrivo del vaccino nelle modalita previste da ESTAR,
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11.  Le sedi di ritiro dei vaccini e le modalita saranno comunicati at MM.MM.GG. con
apposita nota che la Direzione Aziendale inviera alle OO.SS. firmatarie dell’Accordo
almeno una seftimana prima dellawio della campagna, dandone pubblicita sul sito
aziendale e sui principali quotidiani ciftadini. Le stesse 00.SS si impegnanc a
comunicare, nei modi che riterranno pit opportuni, le modalita, le sedi ed i tempi a
ciascun singolo MMG.

12. Le parti continueranno ad operare congiuntamente per realizzare nei Presidi
Ospedaiieri aziendali il percorso assistenziale denominato “protocollo influenza” secondo
le modalita definite d'intesa fin dalla campagna vaccinale antiinfluenzale 2001/2002.

Del protocollo influenza per ASL risponde il Direttore dei PP.OO. aziendali che
provvedera a far assicurare l'accesso informato e gratuito dei cittadini ad una serie di
prestazioni da erogarsi con urgenza in caso di sospette complicanze di sindromi
influenzali e finalizzate al rapido accertamento diagnostico ed alla tempestiva definizione
ed attuazione dei successivi interventi terapeutici.

PeRrR L’AzIENDA USL 5 DI PisA PeErR LE OO.SS.
M. MACCARI G.FIGLINI
é% f A. LAMBARDI
Pisa Ii, 12.10.2015 AN
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